Referat fra generalforsamlingen i Torsdag 19. marts 2026

Frivilligcenter Hillergd 2026

//\

KI. 19.15-20.25

Kedelhuset
Fredensvej 12b

#\ FRIVILLIGCENTER Hillergd

Referent:

Maja Munch Nielsen

Deltagere:

37 deltagere, der repraesenterede 30 medlemsforeninger/grupper - heraf 28
stemmeberettigede (markeret med fed skrift):

ADHD-foreningen Nordsjalland; Amnesty International Hillergd; Danmarks
Naturfredningsforening Hillergd; Dansk Blindesamfund Nordsjalland; Dansk Vandrelaug
Nordsjalland; Danske Sleegtsforskere Hillered og omegn; DRC Dansk Flygtningehjzelps
Familiecafé og Hverdagsradgivning; Foreningen Norden, Hillergd; GrgnnegadeCentrets
centerbestyrelse; Hillergd Bys Lokalrad; Hillergd Kvindekrisecenter; Hillergd Lokalhistoriske
Forening; Hillergd Motionsvenner; Hillergd Seniorrad; Hillergd Skakklub; Hillergd Strategi- og
Rollespilsforening; Hjerteforeningen Hillergd; Klatmalerne; Rgde Kors Hillergd; SALTO; Sathya
Sai Baba Centeret i Hillergd; Slaegtsforskerne; Socialdemokratiet Hillergd; Sprog- og
lektiecafé; Styrk din Krop Hillergd; Tegn, tal & mal; Thai Chi Nord Hillergd; Zonta

Hillergd; Zldre Sagen Hillergsd; SAND Nordsjzelland.

Dagsorden til ordinaer generalforsamling

1. Valg af dirigent, referent og stemmetallere

ounkwnN

Fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning

Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskab

Fremlaeggelse af budget til orientering, herunder fastsaettelse af kontingent
Indkomne forslag

Valg til bestyrelsen

- herunder udpeges 1-2 bestyrelsesmedlemmer af bestyrelsen
7. Valg af suppleanter
8. Valg af intern revisor
9. Valg af registreret/statsautoriseret revisor
10. Eventuelt

Punkt 1

Valg af dirigent, referent og stemmetzllere

Dirigent: Christian Quedens
Referent: Maja Munch Nielsen
Stemmetzellere: Maria Nghr og Jgrn Jensen

Dirigenten godkendte generalforsamlingen ift. at varslingsfristen var overholdt.

Punkt 2

Fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning

Forperson Charlotte Holmer Kaufmanas fremlagde bestyrelsens beretning for 2025:

Kzere medlemmer, frivillige, samarbejdspartnere og kolleger.

Sidste ar stod vi her og praesenterede vores nye strategi for 2025-2027. En strategi, der skulle
veere vores felles kompas — og hjelpe os med at bidrage til at bygge et staerkere og mere
baeredygtigt lokalsamfund, hvor flere kan veaere med, og ingen ufrivilligt star udenfor.

Nu — et ar senere — kan jeg med glaede sige: Strategien lever. Og det kan vi sammen her tage
aren for. | denne beretning tager vi derfor afsaet i strategiens tre strategiske spor.

Det fgrste spor er: Samarbejde om et staerkere og baredygtigt lokalsamfund

Nar jeg taenker pa aret, der gik, sa ser jeg fgrst og fremmest nye forbindelser. Sma som store.
Mellem foreninger, mellem ungeindsatser og skoler, mellem kultur- og idraetsaktgrer, politikere
og borgere — og mellem frivillige, der raekker ud og bliver til noget stgrre, end de maske selv
havde forestillet sig.
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Et tydeligt eksempel er Kulturnatten. Det blev en aften, hvor 12 foreninger og over 50 frivillige
gik sammen om at vise, hvor meget faellesskab der egentlig findes i Hillergd — og hvor meget
energi der opstar, nar vi folder det ud i offentligt rum. Det fgltes som om, at det meste af
Hillergd lagde vejen forbi.

Sa er der “Politiker i praktik”. En gammel tradition, vi genoplivede — 14 politikere, 22 foreninger
og 17 praktikforlgb, hvor vores lokalpolitikere fik lov at maerke frivillighed helt teet pa. Det gor
noget ved indsigten og tilliden, nar man star dér side om side og far hverdagens sma og store
udfordringer mellem haenderne.

| haven ved Kulturaksen spirer der ogsa nye feellesskaber. Et aktivt havelaug med 8-10
engagerede frivillige, en Vild med Vilje-have, et plantemarked og en have med meget mere
potentiale for, at mennesker mgdes — efter aftale eller spontant. Og det er jo netop dét, vores
strategi handler om: at skabe rammer for deltagelse og feellesskaber, der drager endnu flere.

Hverdagen er ogsa fyldt med de mere stille samarbejder og forbindelser: sparring til foreninger
og frivillige, hjeelp til alt fra lokaler til kommunikation, onboarding af nye frivillige, st@tte til
rekruttering via Frivilligjob.dk. Det er maske knap sa synligt — men helt afggrende for, at
frivilligheden i Hillergd trives.

Det tegner et billede af et frivilligcenter, der i praksis er mgdested for mange aktiviteter og
faellesskaber, men ogsa et knudepunkt for frivillighed og samarbejde.

Strategiens andet spor handler om social brobygning og veje ind i feellesskaber

Vived, at ensomhed og mistrivsel er nogle af vores stgrste nationale — savel som lokale —
udfordringer. Og derfor har brobygning fyldt meget i 2025. Ikke kun i form af projekter — men
som en made at arbejde pa.

Jeg taenker isaer pd TUFF-indsatsen. Det handler om unge, der keemper med usynlige barrierer
og har brug for et fleksibelt faellesskab at traede ind i. Her har vi haft leeringsloops, ungelabs,
sociale faglige arrangementer om neurodivergens og deltaget i et seminar pa Ungdomsgen om
ungeinddragelse. Vi har landet syv nye partnerskaber, hvilket betyder, at yderligere syv
foreninger har tilsluttet sig samarbejdet om at stgtte sarbare unge til deltagelse og engagement
i lokale faellesskaber. | statuspapiret for TUFF 2025 kan | bl.a. se, at det faciliterede samarbejde,
resulterede i, at 600 unge, siden TUFF-samarbejdets opstart i 2023, har prgvet kraefter med et
lokalt feellesskab og foreningsaktivitet. Det er stort!

Et andet staerkt eksempel er Socialkompas Live for unge. Det er sveert ikke at blive bergrt, nar
man ser 140 unge ga rundt mellem foreninger, initiativer og feellesskaber og hgre dem sige: “Jeg
vidste ikke, at man kunne det her i Hillergd.” Femten foreninger deltog — og vi fglger op med en
tilsvarende indsats for seniorer — og naturligvis en ny for de unge —i 2026. Hillergds
Socialkompas er blevet en vigtig del af den frivillige infrastruktur og bliver steerkere og mere
kendt for hver maned, der gar.

Ogsa i Kom med!-indsatsen er der sket noget. Der er kommet nye aktgrer pa banen — bade
kirkelige, demensfallesskaber og erindringsnetveerk — og sa har vi arbejdet med at give
medarbejdere i kommunen et feelles sprog for brobygning. Det betyder rigtig meget, at de
kommunale medarbejdere og civilsamfundets frivillige kan se hinanden arbejde med samme
formal og dermed maske udvikle tiltag sammen, der gar i samme retning for de borgere, de
hjzelper.

Gennem projektet Lokale Madfellesskaber har vi tiltrukket engagerede frivillige, som nu er
uddannet som madambassadgrer og i grénne madfaellesskaber. De fgrste madfaellesskaber blev
afprgvet i begyndelsen af dette ar i samarbejde med Sophienborg Plejehjem og Maands
Mgdesteder. Det er ikke bare mad — det er relationer, feellesskab, hyggeligt samvaer og mod til
at afprgve nye madvaner sammen.

Og sa er der vores trivselsgrupper: fire gruppeforlgb for bgrn og unge, uddannelse af frivillige

gruppeledere — og seerligt dejligt — et fortsat samarbejde med Hillered Kommune og Hanebjerg
Skole frem til sommeren 2027, sa vi kan fortsaette samarbejdet om at afprgve trivselsgrupper i
forlengelse af skoledagen. At deltage i en trivselsgruppe g@r en maerkbar forskel i bgrns liv, og
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jeg vil gerne her takke alle de frivillige gruppeledere og vores samarbejdspartnere, som holder
engagementet og hjertet varmt for sagen.

Selvhjaelpsindsatsen for unge med ensomhed viste ogsa i 2025, hvor meget et lille faellesskab
kan betyde. Syv unge — to forlgb — om end at unge udfordret med svaer ensomhed er sveere at
na og fastholde — sa viste evalueringen af det samlede projekt i FriSe, at flere deltagere
oplevede en bevagelse i retning af at kunne vare med i nye sammenhange bagefter.

Endelig vil jeg na@vne Ukraine-indsatsen. Det taette samspil mellem frivillige, DRC Dansk
Flygtningehjeaelp og kommunens integrationsteam kraever fleksibilitet, stort engagement og
vedholdenhed. Det har de frivillige bag Familiecaféen og Hverdagsradgivningen heldigvis — med
kompetent kulturel og sproglig stgtte fra vores projektmedarbejder Maryna. Senest har vi
gennem TUFF indgaet et samarbejde med jobcenteret om at stgtte brobygning af unge
ukrainere, sa de far stgtte til at finde ve;j til og fodfaeste i lokale feellesskaber.

Det tredje spor i strategien har fokus pa styrkelse af frivilligcentrets kapacitet og udvikling
For at Igfte alt dette, sa skal huset — og organisationen bag — veere staerk.

Derfor har vi deltaget i og bidraget til FriSes arbejdsmiljgprojekt — for at sikre gode
arbejdsforhold, rammer og klare roller for ansatte og frivillige. Vi har styrket vores IT-drift med
ekstern support, der stgtter vores dedikerede it-ansvarlige, sa vi fremtidssikrer drift og
udvikling. Vores frivilligteam i sekretariatet har leveret, hvad der svarer til to arsvaerk af hjalp
og service for medlemmerne. Det er ekstraordinzert — og meget prisvaerdigt. En stor tak skal
lyde til jer alle.

| bestyrelsen har vi arbejdet med god ledelse efter Frivilligradets anbefalinger og det sakaldte
“folg eller forklar”-princip. Det g@r vi for at skabe abenhed, etik og kvalitet i vores beslutninger —
og at vi hele tiden spgrger os selv: Ggr vi det rigtige? Gor vi det ordentligt?

| bestyrelsen har vi styrket vores fokus pa det politiske arbejde — gennem deltagelse i FriSes
bestyrelseskurser, strategimgder — og nu ogsa gennem et engagement i FriSes bestyrelse — hvor
jegilgrdags blev valgt ind. Det glaeder jeg mig meget til at bidrage til.

@konomisk landede vi dret med et positivt resultat. Det skyldes dels et slip i anseettelser, og at
uddannelsestiltag blev skubbet til 2026. Der kom ingen PL-regulering fra den statslige bevilling
fra Social- og Boligsstyrelsen i 2025, men det er en milepael for vores landsorganisation og os, at
det er lykkedes at indga en formel aftale fra 2026 — og vi dermed kan se frem til en lidt mere
stabil drift fremover. Det giver mulighed for at fortsaette den udvikling, vi er i gang med, og
samtidig fortsat styrke vores fundraising og strategiske partnerskaber, seerligt med Hillergd
Kommune.

Retning for 2026 — og samarbejdet med kommunen

Jeg vil gerne runde af med at dele tre pointer, som er vigtige i forhold til at styrke samarbejdet
mellem kommunen og civilsamfundet, for at vi sammen kan imgdega lokale
velfeerdsudfordringer som ensomhed og mistrivsel. Bestyrelsen delte ogsa pointerne i sidste
uge pa et seminar for alle cheferne pa social-, ldre- og kulturomradet.

For det fgrste:

Frivilligcentret er af mange kendt som et levende hus og ramme for feellesskaber og aktiviteter.
Men vi skal blive tydeligere om vores rolle som lokalt knudepunkt for frivillighed. Vi samler,
forbinder og bygger bro. Vi ved, hvordan man engagerer frivillige — og vi stiller veerktgjer til
radighed, som bade borgere og medarbejdere kan have gavn af, fx Hillergds Socialkompas og
Frivilligjob.dk.

For det andet:

Civilsamfundet er ikke bare et sted, man “sender borgere hen”. Civilsamfundet er medskaber af
velfaerd. Det kraever partnerskaber, der gar ud over projektlogik og kortsigtet taenkning. Det
kraever tid og ressourcer til involvering, eksperimenter og reel laering.

Og for det tredje:
Tillid og kendskab er fundamentet. Gode samarbejder kommer af, at mennesker mgdes og taler
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over en kop kaffe. Nar vi prgver ting af sammen. Nar medarbejdere og frivillige oplever, at 2+2
kan blive til 22, fordi begge parter bidrager.

Derfor kommer 2026 til at handle om at styrke netop disse omrader:

e De langsigtede partnerskaber — helt konkret arbejdes der lige nu for at sikre fremtiden
for det vigtige arbejde med unges trivsel gennem brobygning til lokale faellesskaber

gennem TUFF.

e Kendskab og samarbejdet pa tvaers af kommunale afdelinger, faggrupper og
civilsamfundet — understgttet af struktur og faste aftaler, der sikrer kontinuitet.

e Kompetenceudvikling for vores medlemsforeninger, men ogsa internt for at sikre
frivilligfagligheden og en staerk rolle som kommunens lokale infrastruktur for

frivillighed.

TAK for jeres engagement, jeres tid, jeres idéer og jeres vilje til at bidrage og skabe noget
sammen. Tak til alle frivillige og medlemmer — uden jer var der ikke noget frivilligcenter. Tak til

medarbejderne for professionalisme og hjertelighed. Tak til kommunen og til alle vores

samarbejdspartnere for at stptte op og ville vaere med. Og tak til bestyrelsen for et rigtig godt
samarbejde, engagement i ledelse og modet til at ga nye veje.

Lad 2026 blive aret, hvor vi rykker fra gode projekter til mere varig infrastruktur — sa flere finder

hjem i Hillergds fallesskaber.

Spgrgsmal | Carsten Andersen, GrgnnegadeCentrets anerkendte den flotte beretning og spurgte til, hvad
neurodivergens betyder, som blev omtalt i beretningen.
Charlotte H Kaufmanas svarer at det isaer deekker over mennesker med ADHD og Autisme og at
hun refererede til et seminar, som handlede om at give foreningsreprasentanter og kommunalt
ansatte mere viden om og inklusionskompetencer ift. at stgtte neurodivergente bgrn, unge og
voksne i at deltage i de lokale foreninger og fallesskaber.
Beslutning | Beretningen er taget til efterretning
Punkt 3 Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskabet
Anette Nielsen, centerleder fremlagde arsregnskabet pa vegne af bestyrelsen. Grundlaeggende
er det et fint og halvkedeligt regnskab, da det i ar ender med et overskud, forarsaget af, at der
var et slip mellem to ansaettelser og at uddannelsesaktiviteter blev udsat til 2026.
1
Arsregnskab 2025 — udgifter og resultat g
! FRIVILLIGCENTER
Budget Budget
Realiseret (ej revideret) Realiseret (ej revideret)
I | ? 2025 2025 2025 2025
JResu tatopgdrelse o KK DKK—O DKK DKK
Udgifter Anvendt i ovrigt
Anvendelse af tilskud fra Social og Boligstyrelsen Ensomhedsprojekt (Frise og Vellivforeningen) 133.648 133.648
FRIG, Grundfinansiering 350.000 350.000 Fonds- og donationsmidler 190.201 148.600
TUFF 1.142.048 1.339.935 Frivilligcenter Hillered, aktiviteter og drift 132.807 156.763
Lokale madfallesskaber 121.160 128.013 Anvendt i gurigt 456.656 439.011
Anvendtialt 1.613.208 1.817.948 Udgifter i alt 3.360.267 3.756.318
JAnvende\se af kommunale midler =
Drift 708.007 976.359 Resultat for renter 217.311 2722
kom med 115.906 136.000 Renteindtaegter 2.206 0
Kursusforlob 0 0 Renteudgifter 0 0
Mzends modesteder 12.227 8.000 Arets resultat, overfort til neeste &r 219.517 2722
Forskonnelsespulje 15.761 0
Frivillig fredag 27.019 0
Fellesskabspulien, unge indsats 82.000 82.000
Projekt - ung mad 10.000 0
Familiecafe DRC §18 29.917 25.000
Ukraine indsats 100.000 100.000
Trivselsgrupper og skoleprojekt 189.566 172.000
Anvendt i alt 1.290.403 1.499.359
Spgrgsmal | Der varingen spgrgsmal til regnskabet.

Side 4 af 6




Beslutning

Regnskab blev godkendt uden bemaerkninger

Punkt 4 Fremlaeggelse af budget til orientering, herunder fastsaettelse af kontingent.
Anette fremlagde ligeledes budgettet for 2026. Det er nogenlunde i stgrrelsesordenen med
sidste ar — hvis man ser bort fra de overfgrte midler fra 2025 — som primaert bestar af TUFF-
midler.
71
. . . e
4. Fremlaeggelse af budget 2026 til orientering$ &/
Indtaegter Udgifter
Drift og lgnmidler
FRIG - Grundfinansiering Social- og Boligstyrelsen 400.000 Gage og honorarer inkl. pension 2.710.916
TUFF projektet - Partnerskabspuljen Social- og Boligstyrelsen 1.137.428 Perscnale- og socialeomkostninger 154.000
Grundfinansiering - Hillergd Kommune 755.000 Administration 224.600
Feellesskabspuljen - Hillersd Kommune 92.000 Markedsfaring 35.000
Ukrineindsatsen - Hillerad Kommune 100.000 Foreningsaktiviteter 20.000
Kom med! - Hillergd Kommune 134.500 Husets lokaler og drift - Hillered Kommune 155.600
Husets lokale og drift - Hillerpd Kommune 155.600 Projektomkostninger
Socialkompas Hillergd- Hillerad Kommune 25.000 TUFF projektet Partnerskabspuljen Social og Boligstyrelsen 510.807
Lokale partnerskaber for det gode eldreliv - Hillergd Kommune 143.000 Ukrineindsatsen/Hillergd Kommune 15.000
Trivselsgrupperne/Skoleprojektet - Hillergd Kommune 187.000 Kom med!- Hillergd Kommune 32.000
Trivselgrupperne - §18 Hillerad Kommune 44.500 Lokale partnerskaber for det gode zldreliv 44.000
Familiecafeen Dansk Flygtningehjeelp §18 Hillersd Kommune 24.500 Trivselsgrupperne/Skoleprojektet Hillerad Kommune 35.000
Maends Madested - §18 Hillergd Kommune 8.000 Trivselgruppe indsats aktiviteter / §18 / Danske Bank Fond 41.500
Sprog og Lektiecafe - §18 Hillersd Kommune 4.000 Familiecafeen Dansk Flygtningehjeelp - §18 Hillergd 24.500
Projekt: Frise indsats beskrivelse trivselsgrupper 100.000 Maends Madested - Hillerad Kommune 8.000
Socialkompas - Velliv Foreningen 59.550 Sprog og Lektiecafeen §18 Hillered Kommune 4.000
Lokale Madfzellesskaber (KP/Novo Nordisk) 206.000 Projekt Frise indsats beskrivelse trivselsgrupper 20.000
Her groer vi puljen (Haveprojektet) 30.000 Socialkompas Velliv 18.350
Metre Schreder Fonden 100.000 Lokale Madfzllesskaber (KP/Novo Nordisk) 116.189
Fundraising gvrigt 50.000 Her gror vi puljen (Haveprojektet) 5.000
FCH brugerbetaling/kontingent/Praktik vejledning 40.000 Udgifter i alt 4.175.062
Overfgrte projekt og aktivitetsmidler fra 2025 372.984
Indtaegter i alt 4.175.062 Resultat o]
Indstilling fra bestyrelsen:
Bestyrelsen foreslar, at vi fastholder de eksisterende kontingentsatser for medlemmer
(foreninger/grupper) og stgttemedlemmer (enkeltpersoner).
Kontingentbetalingen i FcH for foreninger/grupper:
Indtaegt 0-75.000 kr.: Kontingent 300 kr.
Indteegt 75.000-150.000 kr.: Kontingent 600 kr.
Indteegt 150.000 og over: Kontingent 1.000 kr.
Spegrgsmal | Ingen spgrgsmal
Beslutning | Orienteringen om budgettet blev taget til efterretning og kontingentet satsen blev fastholdt.
Punkt 5 Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.
Punkt 6 Valg til bestyrelsen

Pa valg er:

o Toril Kolstg Vikes3, Hillergd Kvindekrisecenter (genopstiller ikke)
e Ruben Holmgreen Falk, Rgde Kors Hillergd (genopstiller ikke)
e Entredje ubemandet plads i bestyrelsen

Opstillere:

e Charlotte Holmer Kaufmanas, SALTO
e Eva Rosman, Rgde Kors Hillergd
e Peter Andersen, Danmarks Naturfredningsforening Nordsjaelland

Udpegning af yderligere 2 bestyrelsesmedlemmer for et ar:
Charlotte preaesenterede de to udpegede medlemmer som:

e Ruben Holmgreen Falk, leder, koordinator og entreprengr med erfaring i ledelse, drift,
organisations- og projektudvikling
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e Mogens Rasmussen, statsaut. revisor hos Beierholm
Ruben gar sdledes fra at veere valgt bestyrelsesmedlem pa mandat fra Rgde Kors Hillergd, til at
veaere udpeget af bestyrelsen.

Spgrgsmal | Ingen spgrgsmal.
Beslutning | Valgte:
Bestyrelsesmedlemmer, som er valgt til bestyrelsen:
o Charlotte Holmer Kaufmanas, SALTO
e Eva Rosman, Rgde Kors Hillergd
e Peter Andersen, Danmarks Naturfredningsforeningen Nordsjzlland.
Bestyrelsesmedlemmer, som er udpeget af bestyrelsen:
e Ruben Holmgreen Falk, leder, koordinator og entreprengr med erfaring i ledelse, drift,
organisations- og projektudvikling
e Mogens Rasmussen, statsautoriseret revisor, Beierholm Hillergd
Charlotte takkede Toril Kolstg Vikesa for sit engagement i bestyrelsen gennem de sidste to ar.
Toril tog seerligt ansvar for at lede mgderne som dirigent og ordstyre. Desuden har Toril vaeret
engageret i arbejdsmiljgprojektet og ifm. kommunikation.
Punkt 7 Valg af suppleanter
Peter Lenng vil gerne stille op som suppleant. Peter Lenng er naestformand i Foreningen Norden
Spegrgsmal | Ingen spgrgsmal.
Beslutning | Peter Lenng blev valgt som suppleant
Punkt 8 Valg af intern revisor
Bestyrelsen indstilles til, at der ikke vaelges en intern revisor, idet der i Frivilligcenter Hillergd er
ansat en bogholder, bestyrelsen udpeger en gkonomiansvarlig/kasserer, og vi entrerer med en
ekstern revisor.
Spergsmal | Ingen spgrgsmal.
Beslutning | Bestyrelsens indstilling blev godkendt
Punkt 9 Valg af registreret revisor
Vi fortseetter med Dansk Revision i Hillergd v. Dennis Mielcke
Spgrgsmal | Ingen spgrgsmal
Beslutning | Bestyrelsens indstilling blev godkendt
Punkt 10 Eventuelt

Ingen punkter til eventuelt

Referat godkendtd. 25.03.2026 af %,7/&'/ M /I/Mw

Dato Referent:

Referat godkendtd. 25.03.2026 af

Dato Dirigent:
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