HILLER@D

Hvordan bliver vi bedre i Hillerad til at
inkludere det stigende antal af
neurodivergente unge?

Dato: 20. maj kl. 17.00 — 20.00
Sted: Stgberihallen, Hillerad

Barne- og ungdomspsykiater Louise Hyldborg Lundstregm og

Direktar for uddannelse Charlotte Holmer Kaufmanas, Hans Knudsen Instituttet
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Program

* 17.00-17.20 Velkomst ogindleeg fra borgmester Kirsten Jensen og Anette Nielsen - Leder af
Frivilligcenter Hilleragd

* 17.20-18.15 Oplaeg 1: Unge med ADHD og autisme — kendetegn og vigtigheden af viden - ink. spargsmal
* 18.15-18.40 Pause: Sandwich og netveerk

* 18.40-19.25 Opleeg 2: Inklusion af neurodivergente unge og selvomsorg

* 19.25-19.50 Droftelse ved borde og spgrgsmal til opleegsholdere

* 19.50-20.00 Afslutning og tak foriaften ved Anette Nielsen
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Hvem er Charlotte?

« 30 ar med viden om neurodivergens

« HKI: Direktar for Uddannelse

« Karisefonden: Vicedirektar

« Specialisterne: Chef for forretningsudvikling
» Socialstyrelsen: Sekretariatsleder

 Videnscenter for Autisme: Leder

« Ekspertgrupper: Europaradet, GECES

« Bestyrelsesposter: Special Skills, STU-
foreningen, Frivilligcenter Hillerad
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Hvem er Louise?

Barne- og ungdomspsykiater

Frivillig i Autismeforeningen,
DH, FcH

Mor og mormor

Glad for mennesker, natur,
kultur og at lese
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Sadan har vi planlagt oplaegget

Praesentation af oplaegsholderne og hvem er I?

Hvorfor skal vi vide noget om neurodivergente unge?

Hvad er neurodiversitet og neurodivergens?
» Hvad kendetegner unge med neurodivergens?

Inklusion af unge med neurodivergens:
 Inklusionsbegrebet — inklusionskapacitet og — kompetencer
« Hvad skal der til for at inklusionen lykkes?
« Hvordan passer man pa sig selv som neurodivergent?
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~ De 10 H’er

Hvad skal jeg lave? (indhold)
Lytte til oplaeg og tale med de andre deltagere

Hvorfor skal jeg lave det? (mening)

For at laere noget om forskellige vanskeligheder og behov hos
mennesker
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 De 10 H'er

Hvordan skal jeg lave det? (metode)
Sidde pa din plads, sta op, ga rundt, tag en fidget

Hvor skal jeg lave det? (placering)
Her i salen og udenfor salen

Hvornar skal jeg lave det? (tidspunkt)
| dag kl. 17-20
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 De 10 H'er

Hvor laenge skal jeg lave det? (tidshorisont)
Oplaeg i max. 45 min. ad gangen
Pause i 25 min.

Hvem skal jeg lave det med? (personer)
Mig og Charlotte, dem ved siden af dig

Hvor meget skal jeg lave? (mangde)
Deltage i hele oplaegget, evt. selv holde pause
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-~ De 10 H'er

Hvem kan jeg fa hjaelp af? (person)
Sporg gerne! Ogsa de andre deltagere

Hvad skal jeg lave bagefter? (indhold)
Tage hjem, holde fri, spise, tage til Aarhus...
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Hvem er |?

Uddannelsessystemet, kommunalt NEURODIVERGENS PROFILEN
ansatte fra bl.a. jobcenter og Sanser
socialpsykiatri og foreningslivet pr
| Hillerad mf.

Opmezrksomhed

Eksekutive
funktioner

Den samme viden og forstaelse — de
samme redskaber Detalje vs

Sammenhaeng

Social kognition Forestillingsevne
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~ Neurodiversitet

Neurodiversitet (engelsk: Neurodiversity) betegner den
forskellighed i hjerners funktion, som observeres i en
befolkningsgruppe, eksempelvis pa en arbejdsplads eller i et
land.

Wikipedia, april 2025
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Yo | dag: Autisme og ADHD
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Autisme

- Afvigende socialt samspil
- Kvalitativt afvigende kommunikation

- Indsnaevrede, repetitive og stereotype adfaerds-, interesse-
og aktivitetsmgnstre



IGCENTE

uuuuuuu

* Autisme iflg. ICD-10

Gennemgribende udviklingsforstyrrelse:
Sprogudvikling, selektiv social tilknytning, legeevne

- Fe@r 3-ars alderen

- Ofte vanskeligheder vedr. sgvn og spisning, angst og
kraftige folelsesmaessige reaktioner, selvskade:

dysregulering
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" Symptomer p& autisme

Blikkontakt, mimik, gestik, feelles interesser og emotioner med
jevnaldrende, situationsfornemmelse, spontane
delagtigggrelse af andre, nedsat evne til spontan samtale og
rolleleg, seerligt sprog, optagethed af saerlige interesser,

tvangspraegede rutiner, repetetive bevaegelser, optagethed af
detaljer

Har du set 1, har du set 1!
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" Fglger af autisme

Pavirker skolegang, uddannelse, beskaeftigelse, relationer,
livskvalitet, selvmord mmm.

Hvert tredje barn med ASF som gar i skole har bekymrende
SkOlefraV& I" Autisme i tal 2024, Autismeforeningen

Kun en tredjedel af elever med autisme tager afgangseksamen

Analysenotat KL 2021
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| dag: Autisme og ADHD

ADHD
F90. O (forstyrrelse af aktivitet og opmaerksomhed)

ADD
F98. 8 (opmarksomhedsforstyrrelse uden hyperaktivitet)
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— | dag: Autisme O8 ADHD

ADHD+ADD

Vanskeligheder vedr. opmaerksomhed, hyperaktivitet og
impulsivitet

Filterfunktion fungerer ikke sa godt

- | flere miljper
- Subjektive gener og funktionsnedsaettelse
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" Symptomer pa ADHD

Stor heterogenitet: sjusker, afledes, hagrer ikke efter, fglger ikke
instrukser, feerdiggor ikke opgaver, kan ikke planlaegge, undgar
opgaver der kraever vedholdende opmaerksomhed, mister
ting, glemmer, motorisk uro, gar fra sin plads, farer omkring pa
utilpasset made, larmer, afbryder, talepres, kan ikke vente,

udtreettes, dominerer i relationer, risikoadfaerd, stort behov
for struktur mmm.
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Symptomer pa ADHD

Tydelig adfeerd vs. ‘den stille ADHD’

Ramt pa de eksekutive funktioner

Andre faktorer: gvrige vanskeligheder, sgvn, begavelse, stgtte,
omgivelser mm.
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" Fglger af ADHD

55 % af unge med ADHD har bestaet folkeskolens
afgangsprgve vs. 86 % for baggrundspopulationen

Arsrapport 2023, ADHD-databasen

25% af unge med ADHD mellem 15-24 ar star uden for job og
Udda N nE|Se Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2022



lkke fx OCD, depression, ordblindhed
- men mange ligheder og viden kan overfgres

OBS! Sprogbrug
- diagnose/sygdom/lidelse/handicap/
forstyrrelse/mm.

Menneskesyn...er du nysgerrig og fordomsfri?



e

‘\f\

FRIVILLIGCENTER
WILLERED

Hvorfor skal vi vide noget
om neurodivergente unge?

Samfundsperspektiv:
» Fastholdelse pa uddannelser.
» Helt eller delvis selvforsgrgende
» Selvhjulpne
« Udnytte deres potentiale, deres drgm.

Ungeperspektiv:
« Selvforsargelse

* Livskvalitet
e Drgmme

Foreningsperspektiv:

* Vigiver de unge muligheder for at veere en del af feellesskabet i
foreningerne

Lovgivning:
* Handicapkonvention
» Forskelsbehandlingsloven

Universelt design: Der er plads til alle




SPS og frafald

HVER TIENDE STUDERENDEI
DANMARKHAREN
FUNKTIONSNEDS ZTTELSE

Pa nationalt plan har 11,2 procent af alle studerende en registreret
funktionsnedsaettelse ifalge de seneste tal fra 2020. Det er over en
fordobling fra cirka 5 procent for ti ar siden i 2014. Ser man kun pa

studerende pé videregiende uddannelser, er tallet 9,1 procent.

Kigger man helt tilbage til 2010, var det blot 3 procent af alle
studerende, der havde en registreret funktionsnedsaettelse. Dengang

var der tale om 6.238 personer, mens det i dag er 29.106.

I januar var uddannelses- og forskningsminister Christina Egelund
(M) og berne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye (S) indkaldt i
samrad pa grund af de lange ventetider, nar studerende s@ger SPS. Pa
samradet fortalte Mattias Tesfaye, at der i 2017 blev indgivet 17.000
ansggninger om SPS pa de videregaende uddannelser, mens tallet i
2022 var helt oppe pé 65.000.

"Det er en helt vild stigning”, lad det fra ministeren.

https://omnibus.au.dk/arkiv/vis/artikel/dobbelt-saa-mange-studerende-
paa-au-faar-specialpaedagogisk-stoette-end-for-ti-aar-siden

Frafald pa 43 pct. pa erhvervsuddannelserne

Tilgang og afgang fra uddannelsesgrupper 2018/2019

Gruppen af erhvervsuddannelser har det absolut sterste frafald, nar man sammenligner med de andre
erhvervskompetencegivende uddannelsesgrupper. | 2014 startede 50.000 elever pa erhvervsuddannelserne. Fem ar efter havde
43 pct. valgt at afbryde deres uddannelse fra denne uddannelsesgruppe. 8 pct. var stadig i gang, mens 49 pct. havde fuldfart deres
uddannelse. | den modsatte ende af skalaen havde gruppen af lange videregdende uddannelser kun et frafald p3 12 pct. blandt de
24000, der startede 1 2014, mens 87 pct. havde fuldfert deres uddannelse. Grupperne af bacheloruddannelser og korte og
mellemlange videregdende uddannelser minder om hinanden. Omtrent 70 pct. havde fuldfert deres uddannelse pa bachelor, korte
og mellemlange videregdende uddannelser, og mellem 22 og 29 pct. var faldet fra i uddannelsesgruppen.

Uddannelsesstatus i gruppen fem ar efter studiestart. Argang 2014
Pet.
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Erhverv Mellemlang Bachelor Lang
wderegaende videregaende videregaende
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230
SPS PA AU D|AGNOSER 907-frafaldet-paa-erhvervsuddannelser
3
- 2014 | 2015 2020 m 2022 | 2023
Dysleksi
Psykiske &
neurologiske 422 435 463 735 853 1025 1185
lidelser
Fysiske
handicaps 142 121 111 141 144 139 139

Flere

. 27 28 - 117 123 161 168
diagnoser


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230907-frafaldet-paa-erhvervsuddannelser
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230907-frafaldet-paa-erhvervsuddannelser
https://omnibus.au.dk/arkiv/vis/artikel/dobbelt-saa-mange-studerende-paa-au-faar-specialpaedagogisk-stoette-end-for-ti-aar-siden
https://omnibus.au.dk/arkiv/vis/artikel/dobbelt-saa-mange-studerende-paa-au-faar-specialpaedagogisk-stoette-end-for-ti-aar-siden

Flere far diagnoserne KL

Forekomst blandt 18-arige
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6 Note: Borgere pr. 1/1, som har faet registreret diagnoserne i loebet af de seneste 10 ar.
Kilde: Egne beregninger baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik og Sundhedsdatastyrelsen



Neurodivergens pa job

AD H D Og a utis m e - fakta om ADHD og autisme i en arbejdssammenhaeng

Hvor mange er det?

o ning for at kunne beholde en
o "leg vil ikke ? ' i

behandles

anderledes og
omtales grimt, som
de har vist, ot de gar

med andre”

identificerer sig selv s
som neurodivergente
(forstaet som autisme

og ADHD)

Kilde: HKIs undersggelse med 1.731 respondenter. Gennemfart af Norstat blandt folk pa arbejdsmarkedet.
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Hvorfor skal vi vide noget
om neurodivergente unge?

« ‘Maskering’: Uhensigtsmaessig copingstrateqi,
der undertrykker det naturlige selv.
 Fors@g pa at eendre eller skjule

personlighedstraek for at aendre eller skjule
traek for at passe bedre ind

 Ekstremt energikraevende.




En anderledes made at teenke, leere, kommunikere og
sanse pa:

Autisme Diagnoser dirigerer os mod
ADHD forskning, viden og behandling.
AuDHD

Ikke mod unikke mennesker
Ordblindhed med en individuel profil pa

Talblindhed

forskellige niveauer med egne
styrker, vanskeligheder,

Dyspraksi (sprogligt, motorisk) handteringsstrategier og

erfaringer med at veere dem.

OCD (Tvangstanker/tvangshandlinger)

Tourette syndrom (Ufrivillige neurologiske
bevaegelser/udtryk)

Har alle ikke en diagnose — hvis de bliver undersggt? © - Nej




ém:jmw-@ Neurodiversitet -
neurodivergens

Vi er forskellige mennesker med forskellige hjerner
Syn pa normalitet aendrer sig over tid

Der er ikke én type hjerne eller én rigtig made at
fungere pa...

Oprindelig brugt i autismefaellesskabet for at
understrege, at autisme ikke er en forstyrrelse — et
nyt paradigme.

Begrebet anvendes til at inkludere alle med
neurologisk divergens...

Neurodiversitet/mennesker — biodiversitet/naturen

Den made at se pa mennesker pa foreslar ikke, at
autisme og ADHD ikke eksisterer
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Neurodiversitet - neurodivergens

* Judy Singer, 72 ar, sociolog - mor/datter/selv
med autismetraek

« Samtaler med Journalisten Harvey Blume om
neurologisk pluralisme i 1997

« Afhandling pa universitet i 1999: Odd People .
The Birth of Community amongst people on
the Autistic Spectrum, and A personal
exploration of a New Social Movement based
on Neurological Diversity.




Den medicinske vs
den sociale model

* Neurodivergens: Et medicinsk problem - sygdom — forstyrrelse —
mangler — personen er forkert

* Neurodivergens: Et samfundsproblem - anderledeshed —
biodiversitet/neurodiversitet — rammerne skal aendres

* Neurodivergens: En identitetsform, der bringer veerdi til verden

» Det relationelle handicapbegreb:

Funktionsnedsaettelse + barriere i omgivelserne = handicap

Funktionsnedsaettelse + kompensation = ingen handicap




En diagnose — en revolutionerende rejse
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Og mange, mange flere



Dialog med din
sidemakkker

Kender du er en neurodivergent ung?

Har I viden om og strategier/redskaber?
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- Hvad kendetegner neurodivergente unge?

Hvilke unge taler vi om?

STU eller FGU elev med

dobbeltdiagnose fx
autisme og angst

Store udfordringer med

at gennemfegre
folkeskolen

Et arbejdsliv pa faerre
timer og med seerlig
stptte

Ung handvaerker med
diagnosen ADHD

Gennemfgrer en kort
uddannelse, men har ingen
boglig interesse.

Et arbejdsliv der er ikke
traekker for meget pa de
eksekutive funktioner
meget pa de eksekutive
funktioner

Neurodivergens er et spektrum, hvor der kan veere meget store forskelle pa den enkeltes udfordringer. Herunder er
indsat 3 typer med eksempler pa, hvad der skal til for at de kan fa et godt arbejdsliv — og der findes 1000vis af
andre pa spektret.

Dataspecialist med
autisme

Har en lang
videregaende
uddannelse og meget
specialiseret viden

Et arbejdsliv der
skaermer for mange
sanseindtryk og
forstyrrelser i Igbet af
en arbejdsdag
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Autisme

Fuld fokus pa arbejdsopgaven —
nar der er motivation

Specialiseret viden

Detaljefokus - evne til at
identificere mgnstre og fejl

Loyalitet
Rutinearbejde

~ Hvad kendetegner neurodivergente unge?

4

ADHD

e Fuld fokus pa arbejdsopgaven —
nar der er motivation

e Specialiseret viden
» Kreativitet

6. Gear

* Innovativ

 Problemknuser

* Festlig kollega 7
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~ Hvad kendetegner neurodivergente unge?

Autisme

» Sanseindtryk

* Lav stressteerskel

* Hyperfokus — braender ud

* Uhensigtsmaessige tankemgnstre
» Sove- 0g spisevaner

» Planlaegning og tidsstyring

» Kommunikation - Talestrgm

» Lader hurtigt af og langsomt op
* Masking

* Forestillingsevne

» Sociale faerdigheder

» Infleksibilitet

» Detaljefokus

4

ADHD

« Sanseindtryk

* Lav stresstaerskel

* Hyperfokus — breender ud

* Uhensigtsmaessige tankemgnstre
« Sove- 0g spisevaner

» Planleegning og tidsstyring

« Kommunikation — Talestrgm

« Lader hurtigt af og langsomt op
* Masking

*  Opmaerksomhed

« Afledelighed

* Impulsivitet

*  Overspringshandlinger

« Tankemylder




Hvad kendetegner neurodivergente unge?

Sammenhaeng mellem stress og neurodivergens

Stress Belastningsreaktion

Angst

Brug for: Forvirring - uro

Nervgsitet Depression

Nedsmeltning

Mening/Motivation
Struktur
Forudsigelighed
Genkendelighed
Visualisering
Sansekompensering

Kedsomhed
Isolation

Nedsat hukommelse
Veegring fra job

Selvskadende adfaerd
Misbrug

Nedsat overblik

Nedsat overskud og lyst

Pavirkning af sgvn og
dggnrytme Kroniske smerter

AEndret appetit Psykose
Fysiske smerter Selvmordstanker/-forsgg
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Hvad kendetegner neurodivergente unge?

Kvinder

* Vores viden har udviklet sig meget de seneste ar
 ADHD opdages 4 ar senere hos kvinder end mand (Skoglund et al, 2023)

* Kgnsspecifikke fordomme, sociale forventninger, kompenserende strategier, manglende
felsomhed i diagnostiske metoder skjuler symptomer. (ofte ADD end mand)

» Oftere komorbiditet som depression, angst, spiseforstyrrelser, OCD)
* |kke fokus pa de szerlige hormonelle forandringer og deres effekt

* Medicin er testet pa mand — behandles efter mandlig norm, der ignorerer
hormoners betydning — justeres ud fra kvinders alder

* (strogen- og progesteronsniveauer Eévirke_r kognitive og eksekutive funktioner,
impulsivitet og humegr — anderledes hos kvinder end maend

* Fra pubertet, reproduktivitet til overgangsalder lever kvinder med dramatiske og
konstante udsving i hormonelle forandringer

* Kvinder med ADHD kaemper i det skjulte. De tilpasser sig, maskerer og kamuflerer
deres symptomer



Hvad kendetegner neurodivergente unge?

Kvinder

 Deres ADHD symptomer viser sig pa andre mader:

* De Igber risici fra de er teenagere (seksuelt)

* Tidligere mgdre — flere obstetriske risici under graviditet (Skoglund, Kopp,
Kallner et al, 2029)

 Hgjere niveauer af familie- og arbejdsrelateret stress (Waite, 2010)

» Skifter job, skilsmisse, underrepraesenterer i forhold til potentiale i relation til
arbejde

* Praemenstruelt dysforisk syndrom (pmds) (orani et ai, 2021)
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Misforstaelser, irettesaettelser, skeeld-ud og nederlag gennem
barndom og ungdom

Hjem, skoler, fritid — samfundets rammer idag

Slidt selvveerd og lav selvtillid
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Wrong planet syndrome
Angst, depression, skolefravaer, sygemelding, eksklusion

Kan forebygges ved anerkendelse, stgtte, kompenserende
hjaelp, se pa styrker, hab og dremme
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~ Maskering

Neurodivergens + uskrevne sociale spilleregler =
maskering

‘At spille skuespil i sociale situationer’
Anderledeshed vedr. tale, bevaegelser, handlen

Mobning, social eksklusion, fysisk og psykisk vold
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" Maskering

At kunne kompensere og skjule vanskeligheder
Ressoursekraevende overlevelsesstrategi
Selvveerd og greensesaetning pavirkes

‘Som at ga med for sma sko for sjelen’
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Forpinthed, udskudt regning
Udbraendthed
Svingende funktion

Hjelp: Selvforstaelse og stgtte fra omgivelserne
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Inklusionskapacitet — employer capacity

inklusionskompetence/-kapabilitet

 Inklusionskapacitet: ...praktisk og social kapacitet hos en virksomhed til at inkludere personer...i
ansaettelser, der er baeredygtige i den enkeltes livssammenhaeng og for
virksomhedens/uddannelsesstedet/foreningens forretningsmaessige og sociale virkelighed (indlejret
| alle organisatoriske niveauer)

* Ny og fragmenteret forskning — endnu ikke et samlet forskningsfelt — endnu ikke en

forskningsmaessigt samlet begrebsmaessig forstaelse af hvad inklusionskapacitet er - meget lidt fra
en dansk kontekst

* Endnu ingen studier har undersggt et samlet niveau-overgribende udviklingstiltag med elementers
effekt eller sammenhaeng
 Fa studier, der undersgger medarbejdernes perspektiv
« Abenhed - forudsaetning for tilpasninger
« Stigmatisering, darligere karrieremuligheder

 Ingen formelle modeller for udvikling af inklusionskapacitet i
virksomheder/uddannelsesmiljger/foreninger



AN

~Inklusionskapacitet — employer capacit

Inklusionskompetence/-kapabilitet

Viden om grupper, erfaringer, kompetencer i organisationen

Topledelse og personaleledelse: ledelsesstile — ledelsespraktikker;
veerdier, rollemodel, (kollegiale/ledelsesmaessige) relationer,
opmaerksom pa egne forestillinger, balancering af hensyn til bl.a.
individ, gruppe og virksomhed

HR: veerdier, mal, uddannelsestiltag, beredskab af procedurer,
rutiner, praksisser, inkluderende praksisser pa strukturelt niveau

Skraeddersyede individuelle tilpasninger: funktion, opgaver, tid, plan,
lokation, fleksibilitet, autonomi

Stette/partnerskaber fra/med eksterne aktarer
Samarbejde med offentlig beskaeftigelsesindsats
Netveerk af virksomheder

Netvaerk af medarbejdere: emotionel stgtte, erfaringsudveksling om
mader at handtere udfordringer pa

Opfelgning og lgbende tilpasning af individuelle aftaler

«

AALBORG UNIVERSITET

UDVIKLINGEN AF INKLUSIONSKAPACITET
PA ARBEJDSMARKEDET
ET TRYGT ARBEJDSLIV - NU OG | FREMTIDEN

Litteraturstudie finansieret og udarbejdet for Trygfonden

Tanja Dall, Mikkel Bo Madsen, Flemming Larsen og Alberte Alse Dokkedal
Aalborg Universitet for Trygfonden

AAU /2023
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" Psykoedukation og selvforstelse

Undervisning mhp. viden hos mennesker og pargrende

Bedre mulighed for at mestre vanskeligheder og skabe et
meningsfyldt liv

Accept af en kronisk lidelse, livsstil, ressourcer, strategier,
livskvalitet, funktionsniveau, recovery



. Psykoedukation og selvforstaelse

||||||

Hvilket perspektiv - selvoplevet eller ‘objektivt’?

Praktiseres pa mange mader:

- individuelt/grupper

- m/u pargrende

- teoretisk tilgang

- paedagogisk linie

- personlig stil hos underviserne

- leengde af forlgb

- diagnhoser

- m/u manual

- regionalt/kommunalt/ privat/patientforening
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7.%... Psykoedukation og selvforstaelse

Individuel og dialogbaseret
Viden om forskelligheder og kompleksitet

Mere undervisning om psykisk sygdom er den form for stgtte,
som flest pargrende efterlyser sedre psykiatri 2022



. Psykoedukation og selvforstaelse

Hvem g@r det? Relationen er vigtig!

57 pct. af lzegerne i bgrne- og ungdomspsykiatrien (30 pct. i
voksenpsykiatrien) oplever ikke, at de har tid til at inddrage og
undervise patientens pargrende i tilstraekkelig grad
(Leegeforeningen 2020)

Andre? PPR, mentor, KT-person, SPS-vejleder



hvad skal der til?

De 10 H'er

' Hvad skal jeg

lave?
(indhold)

Du skal til mode med din sagsbehandler hos kommunen.

Hvorfor skal jeg

lave det?
(mening)

For at tale med dem om muligheden for at fa en kaedevest og
et selvforstaelseskursus og for at snakke om, hvordan din
stotteordning fungerer

Hvordan skal jeg

lave det?
(metode)

Din sagsbehandler vil stille dig nogle spergsmal udfra
dagsordenen. Du vil fa god tid til at svare, og det er helt okay,
hvis du ikke kan svare pa dem alle. Du méa ogsa gerne slille
sporgsmal.

Hvad skal jeg lave?

lﬁvov!ov skal jeg lave det?
D'-!VO(d.n skal jog lave det?
l.-h.fov skal jeg lave det?
Hvornar skal jeg lave det?
Tigspuns

Hvor leenge skal jeg lave det?
Yidabwaris

Hvem skal jeg lave det med?

Hvem kan jeg fa hjslp af, hvis jeg |
far brug for hjslp?

Hvordan ved jeg, at det er godt
nok/at jeg er ferdig?

Hvad skal jeg lave bagefter?

Hvor skal jeg

| modelokale 12 pa Radhuset, Radhusvej 12, 1000 Radhusby.

lave det? Lokalet ligger pa 1. sal. Du bliver hentet i receptionen. Vi skal
(placering) sidde ved et bord overfor hinanden.
Hvornar skal jeg .
lave det? Den 14. juni 2023 kl. 14.00
(tidspunkt)

Hvor laenge skal

jeg lave det?
(tidshorisont)

kl. 14.00 - 14,45

Hvem skal jeg
lave det med?
(personer)

Modet er med din sagsbehandler (Line Nielsen).
Din stotteperson (Mads) vil ogsa veere med.

Hvor meget skal

Disse 3 punkter skal | tale om:

1. Ansegning af keedevest
ve?
i('engal:g dee) 2. Ansogning af selvforstaelseskursus
3. Hvordan din nuvaerende stotteordning fungerer
Hvem kan jeg fa | Mads er mpd under hele madet og vil meget gerne hjaelpe.
hjeelp af? Du er ogsa meget velkommen til at sperge din sagsbehandler,
(person) hvis der er noget, der er uklar, eller du har brug for mere

information.

N

Hvad skal jeg

lave bagefter?
(indhold)

Efter modet skriver din sagsbehandler et referat, hvor der star,
hvad | har talt om. Hun sender det til dig pa mail senest en uge
efter modet.

Nar medet er slut senest kl. 14:45, kerer Mads dig hjem. Du
kan slappe af, indtil du skal spise kl. 18.00




Neurodivergente
unge — |
uddannelse -

hvad skal der til?

Viden om autisme og ADHD
At veere din egen studiecoach

Uddannelse — hvordan og
hvad?

Studiegrupper
Opstart af uddannelse
SU — handicaptillaeg

Stgttemuligheder; SPS,
bostptte, ledsagelse,
boligsikring, praktisk hjaelp
Eksamen; tilmelding,

forberedelse, ekstra tid,
reeksamen

Videre fra uddannelse

Studiehjalperen

struktur, strategi og studieglaede

Studerende med autisme og/eller ADHD

En guide til dig pa studiet, dine tilknyttede

fagpersoner og netvaerket omkring dig

Dorthe Holck, Emilie Renneberg og Rikke VVestermark
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Neurodivergente
unge — hvad skal

der til?

Sadan kommer udfordringer ved autisme og
ADHD til udtryk i hverdagen

Stress-sarbarhedsmodellen

Stress

Der sidder en pa min plads

Hvad kan jeg selv
gore — hvad kan

andre ggre?

Der er ikke flere rene bukser/sovet darligt

Har det godt
Kilde: Uhrskov og Hejlskov

Sarbarhed



A
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- Neurodivergente unge — hvad skal der til?

Solsikkesnor
Armband radt/grant

Plan A, B og Z
«  A:Alt gar som det skal
. B: Der er fa aendringer — det klarer jeg

. Z: Alt er anderledes — ring til en chef/kollega/ven
(livline) — forlad lokalet

Angstanfald — ga pa toilettet — send sms til chef/kollega: Jeg

har faet et angstanfald — jeg kommer, nar det er gaet over

MitSignal er et vendbart armband, der
kan illustrere over for mennesker
omkring dig, om du er klar til kontakt

eller ej.

Grgn side signalerer, at du er klar til

kontakt.

Rgd side signalerer, at du ikke er klar til
kontakt.
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SAMTALEMAPPEN — Autisme- ADHD-profilen

Let’s Visualize

Seerlige etyrker

Bearbejdningshastighed G Lape I Eksekutive funktioner

" Detalje ve. sammenhaeng

Social kognition Forestillingeeune




FRIVILLIGCENTER
Wil

"EKSEMPEL PA "MIN AUTISMEPROFIL”

Begavelse:
Arbeldeark 14 Vedr: - Har hej score i 10-test = Hej begavelse
i - . - Nolge ting falder meget let, andet kan vaara
Udarbejdet af: Simone Morman Madsen - Logisk og praklisk teenkende. _ megel sveert. Dansk er svaart, matematik er
- God il at bruge sine haandar og arbajde - Felesansan: Noget o) kradsarfirritarer fx meml.
Data: praklisk. . . . vigligt at bruge sokker udan syninger. - Har "g'er” af komplencer - maget logisk og
- En ‘arbejdshest’ nar arbejdsopgaven giver - Svaart ved at masrke sig selv bade fysiske praklisk nkende.
mening - perfeklionistisk behov som sult, trest, tissetrang, kulde,
- Ved riglig mange ling indan for sit smerte og felelsesmassige bahoy.
LU Hjzlpsomme ideer:
- Cyklingimotion har stor betydning og en - - - Il(ig ?Q test igennem = bevis pa, at
interesse, der giver glade. Hj=| ideer: man er velbegavet og ikke dum.
- Fordyber sig i fakta og udstyr, der omhandler - Inddrag salige styrker i Hjzlpsomme ideer: - Fokus pa opgaver/fag der falder dig
interessen. _ _ uddannelse/jobfritid. - Brug musik til baroligalsea naturligt og nemt fx matematik+praklisk
- Bruger meget tid pa interassen - Indgé4 i fasllesskaber med samme - Kesdedyna/Kadevest
- Nemmere al forstd, lasrer og huske nye ting styrkerfinteresser. - Fa massage
nér det har interesse. - Dyrk matian Opmarksomhed:
- Fortraskker at lave én ting af gangen.
Hjal e ideer: - Kan godt holde fokus og glemme tid og sted,
- Dyrk interesser der give overskud. hwis inleressen for akliviteten ar lilstede.
- Sag f=llesskaber med andre der har - Kan miste fokus pga. egne tanker. Tanker
samme interasse kan 'saetle’ sig fast omkring en enkell tanke.
- Bliver irritarat over ikke at gere ting fardige.
- Brug for ro ved nye/svaere opgaver.

Hukommelsa:

- Swveerl ved al huske mundilige beskedear og
lange forklaringer.

- God til at huske ting, nar man har set dat pa
billeder sller pravet deti praksis.

- Husker badre ting nar del har interesse og

Hjzlpsomme ideer:

- Brug kalender til at huske ting

- Fast plads til faste opgaver

- Lav &n ting af gangen

- Max arbajde en halv time ad gangen

giver mening. ’//'

Hhal somme idear:

- Huskalister + jeklister.

- Visuelle opskifter/lister til hwordan
man skal udfere en opgave fx
rengering mm.

Eksekutive funktioner:

- Svaart: 'nye’ ting, igangs=attelse, hvis det ikke
giver mening.

- Arbajdshukommelse: Glemmear ofte ting, der
lige &r blevet sagt eller vist.

- Fa emoticenelle udsving - meget de samme
falelser hele tiden.

- Planlagning

Bearbejdningshastighed:

- Ofte brug for at fa vist tingene mare and an
gang nar, der skal lsres nogat nyt.

- Visualisering er riglig gedt inden
opgavelesning.

- Saarlig brug for tid til at svare nar det handler
om, hvordan man har det aller feler.

Hj=lpsomme ideer:

- Faste rutiner til opgavelasning

- Kalender og pamindelser lil aftaler,
planlzagning og hjsalp til at huske ting.
- Lister over opgaver der skal geres

Detalje vs. Sammenhzang:
- Foretraakker fx at handle ind i samme butik
"\‘jr&lpslm;':;‘e ideer: Social kognition: Forestillingsevne: - God til at finde fejl ved sig selv
: slf:;e ;;51:;-“9; 1il lasning af - Ilkke samme energi il sociall samvaer - - Foretraskker ling, aklivileter og steder man _'ki:a'?‘“r e [ el L e e
e, br!.lg_er meget anargi pa at oplanga andres kender pa farhand. I giver mening.
mimik, forsta andres tanker mv. o - Svaerl ved al komme med idéer il aftaler osv.
- Temnker meget over, hvad man skal sige i - Bekymringer | verdagen: fx hvad man har
— sociale sammenhange - "Meget pa™. sag fil andre - kan fylds | mange dage.
Kommunikation: _ - Foretrakker at vare sammen med én aller fa - Mange bekymringer i forhold til sig selv og Hjzlpsomme ideer:
- Kraaver energi al kommunikera med folk man Trives i milj@er m. faste regler for opfarsel: Spil fremtiden. - Visuelleltrinvise beskrivelsar
ikke kendar. Taanker megel over hvad der skal - Dyrk detaljerne | form af cykling fx.
siges. Hizlpsomme ideer: Hjzlpsomme ideer:
- "Svare samialer” kraaver megel energi - Undervisning i sociale spilleregler - Foreberedre sig pa spergsmal til
- Svaarl at smalltalke - sserligl nar der er mange - Fesllesskab omkring falies interesser meder osv. gennem dagsordner osv.
- Ansigt til ansigt kemmuikation + skriftlig - Miljoer med fa frem for mange - Forberede small-talk emner
kommunikation, fremover telefonopkald. mennesker ad gangen. - Idalistar: Baskasftigelse, venner, mad Notér fx for hvert emne:
Hjzlpsomme ideer: * Hwvad genkender du?

- Brug for tid il at kunne svare . N . .
- Forbedrelse pa samtalen nér det er Hvilke 1-2 hjzlpsomme idéer har du
miuligt. glede affansker du at afprave?

- Foretraskker sms, hals! ikke opkald.
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" Neurodivergente unge — hvad skal der til?

Min opladningsliste — hvad koster det at ligne en, der klarer sig?

e Mennesker med
autisme eller ADHD

lader langsomt op og L
lader hurtigt af... io0%

= o=
| B

ikke det samme for
den neurotypiske og
neurodivergente

N i
nnnnnnn
xxxxxxxxxx

* En fuld opladning er -




Neurodivergente unge — hvad skal der til?

Energibanken

| N

Daglig energibank

Indtaegter (giver energi) Udgifter (koster energi)

Aktivitet / oplevelse 0-100 Aktivitet / oplevelse 0-100

Gaturmed hunden &% Skoledag fra 8-14 40-80%

Horer musik 5% Spise morgenmad 10%

Lur efter skole 5% Offentlig transport til skole 25%

Fitness 10% Komme op af sengen 10%

Spille computer med venner 20% Feelles frokost 25%
Lektier 10-25%
Spille computer med venner 20-40%

Indtaegter total: Udgifter total:

Dagens samlede energi:

b

| G
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Neurodivergente unge — hvad skal der til?
Tidsstyring
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A\ FRIVILLIGCENTER
WILLERED

Spergeskema: Arbejdsrelaterede stressudlgsere

Du udfylder skemaet ved at give hver stressudlgser point fra 0 til 10
0= Ingen stress

5 = Medium stress

10 = Meget svaer stress. Narmer sig sammenbrud

Stressudlgser Tal 0-10 | Kommentarer

Mopdetider

Konflikter med kollegaer

Opgavefordeling mellem
kollegaer

Fysiske indretning af
kontor

Beliggenhed af kontor

Temperatur p2 kontor

Larm/stgj pa kontor

Lugte pa kontor

Transport til og fra

Spergeskema: Skolerelaterende stressudigsere

Du udfylder skemaet ved at give hver stressudlgser point fra 0 til 10
0= Ingen stress

5 = Medium stress

10 = Meget svar stress. Na2rmer sig sammenbrud

Stressudlgser Tal 0-10 | Kommentarer

Om morgenen far skole

Ting der er sket dagen for

Hvordan du har sovet

Stressudlasere i forbindelse med

Du udfylder skemaet ved at give hver stressfakeor point fra 0wl 10:

0 = Ingen stress
5 = Medium stress

10 = Meget svar stress. Narmer sig sammenbrud

Neurodivergente unge — hvad skal der til?

&

Tanker inden du star op

Tal0-10

Forzldre om morgenen

Kzledyr om morgenen

Tej/pakladning

Maden du bliver vakket pa

Spise morgenmad

Ting der ikke er som de
plejer

Ting og aftaler, der
overrasker dig

Vejret/Arstiden

Skoletasken/ at pakke

arbejdet

Mgder med ledelse skoletasken

internt Overskue skoledagen p3
Moder med ledelse forhand

eksternt Overskue skemaet for dagen
Huske kollegaer, Lektier der skulle vare lavet
samarbejdspartnernes til dagen

navne At komme frem til skolen

Give hand til folk

Toiletbespg

Spise f=lles frokost

Mangle en fast
plads/base pa kontoret

Tidspres — at skulle vare
fardig til en bestemt tid

For=zldres forventninger om,
at du klarer en skoledag

Egne forventninger om, at
du klarer en skolegang

Komme ud ad dgren

Transport til skolen

.

Samtaleredskaber

Spergeskema:
Identificere individuelle
stressudlgsere

Spgrgeskemaet kan
tydeligggre den enkelte
stressudlgsere i en konkret
sammenhaeng

Ved udfyldelse af
spargeskemaet kan der
opnas bevidsthed om,
hvad der er saerligt vigtigt
for den enkelte i forhold til
at undga mistrivsel
og/eller stress/belastning



Laering

Struktur, forudsigelighed
og variation

Tydelig og konkret
instruktion

Visuel information frem
for ‘det talte ord’



Laering

Husk pauser, evt. med
hjeelp til aktivitet

Skift kan vaere sveere!

Tidsfornemmelse og
hyperfokus

Forberedelse, ikke
presse (for meget...)
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Laering

Tydelige, rolige og nysgerrige
voksne, der lytter

Se bag adfaerd og veer ‘den
forleengede hjerne’

Viden, forstaelse og
paedagogik

Brug kroppen — bevaegelse
og hander

r




DV — fokus pa det, der
lykkes

i
5
§
:

ortzel ikke, hvad de skal

gre - vis muligheder og
fortael hvad de kan ggre
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At have med hjerner at gore:

- ‘en systematisk analyse af arsagerne til den adfaerd, man

gnsker at afhjeelpe, og igangsaette en struktureret og malrettet
indsats for at styrke trivslen hos patienten’ sstvedr. demens
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Fakta: Halvdelen af bgrn i specialtilbud ender pa offentlig
forsgrgelse blot ti ar efter 9. klasse

Fra hulemennesket til Elon
Neurospice og at have yndlingsdinosaurer
DDV = DDV for 70 % af alle

Opskrifter — overblik over opgave/aktivitet
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uJ\

Alle har brug for relationer og et faellesskab!

- Se pa interesser og motivation

- Fysisk aktivitet kan daeempe uro og tankemylder
- Maske individuelle sportsgrene/aktiviteter?

- Mindre hold, szerlige hold eller hensyn?

- Byg oven pa tidligere erfaringer og sgg viden



RAD OG
REDSKABER
til dig, der er
TRANERIEN
FORENING

Hvor bliver man klogere?

Sparg!
Tilpas individuelt og Igbende
Fokus pa det, der lykkes

- ADHD-foreningen - adhd.dk



Neurodivergente unge — hvad skal der til?

Opladningsliste &
Energiregnskab

Samtaleredskaber: Pauser &
Stressudlgserlister tidsstyring
Hvordan kan | teenke
de gode rad &
redskaberne ind i
jeres dagligdag?

Stressreducerende Mentor/buddy- ordninger
strategier: Meditation /

vejrtraekningsgvelser

Personlig assistance
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Hvordan passer jeg pa mig selv som neurodivergent?
De syv d@gdssynder

24/7 Balance — gget selvveerd og bedre
fysisk og mental sundhed:

1. Kost

2. Motion og fysisk aktivitet

3. Sgvn

4. Stress og restitution i hverdagen
5. Relationer

6. Tobak, alkohol, stoffer, sukker, spil

0g sex
7. @konomi




AN

Dialog med sidemakker

Hvad kan | ggre
anderledes fra i
morgen og hvordan?



-

@vrige kilder:
Arhus Universitet stgtte og radgivningscenter — arsrapport
2024: https://www.au.dk/fileadmin/user upload/RSC/A

rsrapport 2024.pdf



https://www.au.dk/fileadmin/user_upload/RSC/A__rsrapport_2024.pdf

Charlotte Holmer
CINNERER

Direktgr - uddannelse

@ +45 2226 9062

ﬁ Mail chk@hki.dk

https://www.linkedin.com/in/charlotte-
holmer-kaufmanas-29098b10a/

74
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