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Status pa partnerskaber — 2023:
Partnerskaber, hvor der er underskrevet samarbejdsaftale og hvor foreningen har modtaget sign
on fee pa 30.000kr. (malet var otte partnerskaber):

1. Bordtennis for Fremtiden (HUV + Hillergd Bordtennis — opstart i sep.)
Musikfeellesskab (Klaverfabrikken — opstart sep.)

3. Hillergd Bueskyttelaug (mandagstraening, samt bueskydningsevents med Teknisk Skole +
Egedammen- samarbejde med HKI)

4. Hillergd Skakklub (Torsdags skakcafe, Skak med elever fra Sputnik, Skakcafe pa HF IN og skakbesgg i
10klasse)

5. Paddeltennis (HKI og Hillergd Tennis og Paddelklub — starter i primo januar 2024)

Herudover har Frivilligcenteret afviklet tre kreative forlgb i 2023 - to af dem med opbakning fra Trollesbro i
form af en Social veert. Underviserne pa disse forlgb er blevet betalt af fondsmidler, ikke TUFF-midler.

Partnerskaber, hvor vi er godt pa vej med en samarbejdsaftale:

1. Unge For Ligevaerd Klub (UFL-klub) (Klubben startede i november, og den lokale forening har
godkendt og er klar til at underskrive — afventer om Sputnik og evt. HUV vil vaere medunderskrivere).

2. Esportscafe (Sputnik og Hillergd Esport —samarbejdsaftale klar til underskrift — forventet opstart i
januar)

3. ADHD Ungenetveerk (ADHD-lokalafdeling og Trollesbro — mangler at falde helt pa plads pga. bl.a.
frafald af frivillige)

4. Dungeons and Dragons bordrollespil (Hillergd Strategi- og Rollespils Forening) — forankring i
foreningen afspges pt. og professionel samarbejdspartner afspges ligesa)

Partnerskaber som er afsggt, men (endnu) ikke realiseret (udpluk):

1. Socialt fodboldhold — Hillergd Fodbold (Fortsaetter fodboldhold for unge fra Fodbold for Fremtiden
forlgb — samarbejdsaftale indgaet og underskrevet, men Hillergd Fodbold trak sig fra samarbejdet
inden aktiviteten blev igangsat).

2. Ungefallesskab i Autisme Ungdom (Hjzelpe med at opskalere foreningens aktiviteter i Hillergd — har
ikke vaeret muligt pga. frafald blandt de frivillige og manglende kraefter/overskud).

3. Socialt faellesskab pa Teknisk Skole (afprgvet med bl.a. besgg i Bueskyttelaug, men vi har ikke kunne
finde en form for samarbejdet og en made at na de sarbare elever).

4. Sisterhood gruppe (forlgb under Girltalk — der er afholdt flere mgder med Girltalk, bl.a. et sammen
med Basen. Det endte dog med at vi vurderede at det |3 for teet pa en-som-mig-grupper og at det var
for dyrt ift., at der ikke var ideer til forankring af gruppen efter de otte ugers Sisterhood-forlgb).

5. Ung-til-Ung online feellesskab (Der er blevet aftholdt et par mgder med leder, Jannick, ift. muligt
partnerskab, men vi ser en udfordring i at faellesskabet er online og ikke har en plan for at brobygge
til fysiske faellesskaber).



6. Queernetvaerk for unge i Hillergd. Der blev afholdt to mgder med unge, som gnskede dette netveerk,
og arbejdet pa at knytte band til Fyrtarnet, Trollesbro. Men den unge, primaere initiativtager, endte
med at springe fra pga. personlige udfordringer.

Status pa antal unge, som har taget del i en eller flere aktiviteter/faellesskaber det fgrste ar

Der er stor forskel pa, hvor stabilt de enkelte unge deltager i en aktivitet og hvor aktivt de deltager. Dette er
forventeligt i forhold til malgruppen, men dog vaesentligt at kigge naermere ind i, i den kommende udvikling
og evaluering af aktiviteterne.

At en del af de unge ikke er kommet regelmaessigt eller er faldet fra, har haft mange arsager. For nogle unge
har det handlet om, at deres livssituation har sendrer sig, og de f.eks. har faet nyt job, uddannelse, eller er
tilmeldt andre tilbud, som star i vejen for deres deltagelse. For andre har det handlet om, at niveauet var for
hgijt eller lavt eller de ikke fglte, at de passede ind med de andre unge eller i foreningen. Det har for mange
ogsa handlet om et svingende fysisk eller psykisk helbred, som har bevirket, at de har vaeret ustabile i deres
fremmgde og maske deltaget mere passivt nar de mgdte op. Dette vilkar oplever vi en stor forstaelse for hos
de foreninger, som indgar i TUFF-samarbejdet, som udtrykker stor forstdelse og de unges situation.

Der er dog ogsa eksempler pa unge, som har taget meget initiativ og ejerskab. Bl.a. har tre unge fra Unge For
Ligeveerd klubben allerede meldt sig til klubbens bestyrelse og fire unge fra bueskydning har tilmeldt sig en
frivillighedsuddannelse, udbudt af DGI.

Deltagerantal i de forskellige aktiviteter og fallesskaber
(Tallene er estimater baseret pa statusmgder med partnerne):

Bordtennis for fremtiden: ca. 15 unge har prgvet aktiviteten, heraf otte som deltager fast.

Musikfaellesskab: syv unge har prgvet aktiviteten, heraf fire som deltager fast.

Hillergd Bueskyttelaug: 12 unge deltagere jeevnligt fra HKI, heraf otte som deltager fast.

Hillergd Skakklub: ca. 10 unge fra malgruppen deltager jeevnligt i torsdagsskak eller HF IN skak, heraf seks
som kommer fast.

Unge For Ligeveerd Klub: 20 unge har deltaget i feellesskabet, heraf, 10 som deltager fast.

Kreative Faellesskaber i FcH: 20 unge har deltaget i aktivitet, heraf 12 som har deltaget pa fast basis i et eller
flere af forlgbene.

Dungeons & Dragons forlgb (to hold, i fem ugers forlgb): 10 unge har deltaget en gang, heraf otte som har
deltaget fast.

Antal unge deltagere i alt i 2023:
| alt har 94 unge deltaget i aktiviteter og fallesskaber, heraf 56 unge pa fast basis. Malsaetning i ansggningen
for 2023 var 45 unge skulle involveres.

Afholdte events og arrangementer i TUFF-samarbejdet 2023
Der har i TUFF-samarbejdet vaeret afholdt langt over 100 individuelle mgder med en eller flere
samarbejdspartnere eller interessenter.

Herudover har TUFF-samarbejdets indgaet i eller arrangeret fglgende stgrre arrangementer i 2023:

» Uddannelsesnetvaerket i Hillergd — netvaerk for repreesentanter fra uddannelsesinstitutioner i
Hillergd — deltaget i 2 netvaerksmgder — deltog med en kort introduktion/oplaeg pa det fgrstemgde.
» Tre styregruppemader



> Arranggr af netvaerksmgde for sociale- og psykiatriforeninger tilknyttet Frivilligcenteret (ADHD
Foreningen Nordsjzelland, Landsforeningen Autisme Nordsjeelland, herunder ogsa Rollespilsgruppen
for bgrn med autisme, Sind Allergd/Hillergd, Ung til Ung og NAUK.

> Arranggr af et fagligt og socialt netvaerksmgde for TUFF-samarbejdspartnere og interessenter (62

tilmeldte)

Medarranggr af den fgrste Studiefestival i Hillergd (50 unge deltagere — arranggr af sma talks)

Et leringsloopmgde (27 tilmeldte)

Oplaeg om TUFF bl.a. til elever fra Grundtvigs Hgjskole, elevrad pa Teknisk skole, sygeplejestuderende

pa valgfag om civilsamfundet mf.

> Praksispartner pd KP for et treugers tvaerfagligt forlgb for 50+ elever med fokus pa studerendes
sociale trivsel og feellesskaber.

» Workshop sammen med Helle Hygum, chefanalytiker p& VIVE, pa konference om Bgrn og Unges
Trivsel.
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Kommunikation

Kommunikation om TUFF-samarbejdet har fyldt en del i projektets f@grste ar og der skal i det nye ar endnu
mere fokus pa at fa delt de gode historier fra TUFF-samarbejdet, sa vi nar bredere ud og far endnu flere med i
samarbejdet for den fzlles sag.

Konkrete kommunikationstiltag i TUFF-samarbejdet i 2023 daekker bl.a.:

» Kommunikationstiltag og udbredelse af Socialkompas i Hillergd (online portal for aktiviteter og
feellesskaber pa det sociale omrade).

» Et manedligt nyhedsbrev om TUFF-samarbejdet (siden august — 5 nyhedsbreve)

> Malrettet indsatser for at promovere aktiviteter og feellesskaber for unge pa de sociale medier,
herunder via instagram — gennem en sarlig indsats fra vores praktikant fra HUV

Refleksioner over TUFF-samarbejdets fgrste ar

At omsaette TUFF-ansggningen til et konkret TUFF-samarbejde har vaeret et spaeendende, men ogsa
udfordrende arbejde. Det har kraevet rigtig mange mgder, utallige kopper kaffe og svaere metodiske og
strategiske overvejelser at fa samarbejdet sat i gang. Det blev hurtigt klart, at det er tidskreevende — ikke
mindst som ny medarbejder i frivilligcenteret og kommunen - at opbygge et bredt netvaerk og fa kendskab til
partnerne og de unge i malgruppen, som er ngdvendigt for at kunne understgtte og facilitere samarbejder
om at etablere nye aktiviteter og feellesskaber, som er attraktive for de unge.

Tiden i det fgrste ar har derfor i langt hgjere grad vaeret brugt pa at holde mgder med de enkelte
samarbejdspartnere frem for at afvikle workshops og laeringsloops, som det var beskrevet i ansggningen.
Kendskab og overblik over samarbejdspartnerne er afggrende for at engagere dem i projektet, se oplagte
matchs mellem professionelle og foreninger og endelig indga konkrete samarbejdsaftaler om aktiviteter og
feellesskaber for malgruppen. Derudover har projektet ogsa kraevet at projektleder og medarbejder har
tilegnet sig et bredere indblik i malgruppen og dens store mangfoldighed. Derfor var vi pa den anden side af
sommerferien, fgr de f@rste samarbejdsaftaler blev indgaet, og stgrre megder for alle samarbejdspartnerne i
TUFF er blevet afholdt.

Om end den indledende fase har varet laengere end beregnet, oplever vi i frivilligcenteret, at det er lykkes at
fa projektet godt i gang, at vi sammen har skabt nogle positive resultater og har ndet mange unge. Vi har som
facilitator gjort os vigtige erfaringer, som vil styrke vores muligheder for at indga nye samarbejder i det
kommende ar.



Vi oplever ogsa at vi har faet skabt en god skabelon for de samarbejdsaftaler som indgas, som sikre, at vi
sammen med projektpartnerne far reflekteret over, hvordan de fire brobygningselementer — “kendskab,
folgeskab, vaertskab og faellesskab” taenkes ind i aktiviteten/faellesskabet. De fire brobygningselementer er i
gvrigt gennemgaende i de statusmgder, som afholdes i de igangvaerende aktiviteter og feellesskaber ca. hver
anden maned og var ogsa omdrejningspunkt for fgrste leeringsloop i november.

Erfaringer fra samarbejdet med de professionelle partnere:

Det har vaeret en stor fordel, at flere af de professionelle partnere i TUFF tidligere har indgdet i andre
samarbejdsprojekter med Frivilligcenteret, samt at alle pa forhand havde sagt ja til at indga aktivt som
primaere partnere. Pa trods af dette forhandstilsagn har det dog kraevet mange mgder og dialog at afklare,
hvordan de enkelte samarbejder, skulle udfoldes i praksis, herunder hvilke konkrete unge, der skal involveres,
og hvilke foreninger, der er relevante at samarbejde med.

Udfordringerne med at finde de rigtige indgange i samarbejdet:

Udfordringerne i samarbejdet med de professionelle aktgrer har blandt andet handlet om at finde — eller
udvikle - de rigtige og mest effektive veje for at skabe abninger og muligheder for kommunikation og
samarbejder, pa en made, som bade passer til de kommunale institutioner og den frivillige foreningsverdens
organisering og kultur. | frivilligcenteret er der et gnske om at vi far etableret et teettere samarbejde med
udvalgte medarbejdere, der er direkte i kontakt med de unge. Dette for at lette formidlingen, men ogsa for at
kunne komme i dialog med de unge selv og inddrage dem mere i projektet. Vi har erfaret, at der, hvor der er
skabt direkte kontakt til relevante medarbejdere med et mandat til at udvikle brobygningstiltag og
foreningssamarbejdet, der gar samarbejdet lettere og ventetiden minimeres. Det er et vigtigt forhold, nar det
dels kommer til at fa etableret et samarbejde med lokale foreninger, som ofte er spontane i forhold til at
komme i gang og meerke fremdrift og se resultater. Dels muligheden for at involvere grupper af unge, som
lige nu er klar til at komme i gang.

Der er derfor behov for, at vi i det nye ar far en dialog med vores samarbejdspartnere om, hvordan vi
sammen kan handtere denne udfordring bedst muligt. Vi ser at en del af Igsningen er, at vi fremover holder
statusmgder ca. halvarligt, hvor vi kan fa evalueret og justeret samarbejdet, sa det kan fungere sa optimalt
som muligt for begge partnere.

Involvering af flere professionelle samarbejdspartnere:

Ud over de fire primaere partnere (HUV, HKI, Trollesbro og Basen) som havde sagt ja til at veere en del af
TUFF-samarbejdet fra start, har vi Igbende fundet det veerdifuldt at involvere flere professionelle partnere.
Dette for at fa mulighed for at na endnu flere unge fra malgruppen, og for at forbygge at presset pa de fire
primaere partere blev for stort ift. hvor mange samarbejder, de skal involveres i sidelgbende.

De andre professionelle partnere som vi har skabt kontakt til, er bl.a. Sputnik, Egedammen, Det Musiske
kompagni, 10klassesskolen, Teknisk skole, CPH Business og senest FGU. Vi er stadig ikke sa langt i at inddrage
disse nye professionelle partnere i TUFF-samarbejdet, men har forskellige ideer pa tegnebreaettet som vi vil
arbejde videre med i 2024.

Samarbejdet med Kgbenhavns Professionshgjskole (KP)

Det har kraevet en del tid og overvejelser at finde frem til, hvordan vi bedst muligt kunne involvere de to
konsulenter fra KP (Lise og Karen) i projektet og fa deres ressourcer bragt i spil. Ud over at veere metodiske
sparringspartnere, har de to konsulenters rolle saerligt vaeret at bidrage til at arrangere, og sparre om
leeringsloop og workshops. Da der kun har vaeret afhold to af disse i 2023 har vi ikke faet involveret KP sa
meget som forventet og har derfor overfgrt en del af konsulenttimerne fra 2023 til 2024.



De to konsulenter fra KP fortaeller dog, at der er sket mange nye tiltag pa KP, som TUFF-projektet har veeret
medvirkende til at fremskynde. De oplever, at der er en kultureendring i gang pa bade ledelses- og
studenterniveau, som bl.a. ses i at de har faet implementeret undervisningselementer om frivillighed pa flere
semestre, og pa tveers af uddannelserne.

Planen for det fremtidige samarbejde med KP, er det fremover kun er en af konsulenterne fra
sygeplejeuddannelsen (Lise) som indgar som Ignnet i TUFF, men at en ansat fra paedagoguddannelsen far
nogle timer til at engagere nogle flere studerende i TUFF-samarbejdet ift. konkrete projektet/foreninger.

Samarbejdet med foreninger:

Det har i TUFF-samarbejdet vaeret en stor fordel, at der fra start var en raekke foreninger, som via det tidligere
samarbejde i Safe Space, allerede havde erfaring med at arbejde med brobygning af unge i sarbare
positioner. Dette geelder isaer Hillergd Skakklub, Bordtennisklub samt Bueskyttelaug, tre foreninger, som fra
starten af TUFF-samarbejdet har vaeret meget samarbejdsvillige og gode inspiratorer for nye foreninger i
samarbejdet.

Hvad motiverer foreningerne til at indga i samarbejdet?

Generelt har involveringen af foreninger i TUFF-samarbejdet og samarbejde med dem om udvikling af
aktiviteter og feellesskaber vaeret positivt. Flere af de foreninger, vi har samarbejdet med, har haft et stort
forhandskendskab til Frivilligcenteret, hvilket har gjort det let at skabe kontakt og opbygge tillid. Men ogsa de
foreninger, som ikke tidligere har samarbejdet med Frivilligcenteret eller haft kendskab til malgruppen, har
generelt vaeret positive over for TUFF-projektets formal og nysgerrige pa mulighederne for samarbejde.

For nogle foreninger har de projektmaessige rammer i TUFF-samarbejdet veeret lidt svaere at gennemskue og
se mening i. Nogle frivillige har givet udtryk for, at de synes at der er mange mgder og at et projekt som TUFF
er lidt akademisk og svaert at omszette til deres foreningsarbejde. De fortaeller at grunden til, at de er
frivillige, er, at de er optagede af en aktivitet/interesse og ikke primaert handler om, at arbejde med unges
trivsel. Omvendt er de foreningsfrivillige, som er med i projektet ogsa motiveret af at ville ggre en forskel og
flere har ogsa selv en faglighed eller personlige erfaringer fra egen familie med unge som mistrives.

Samarbejdet skal vaere gensidigt og til begges fordel:

Det har utvivlsomt haft en positiv effekt, at foreningerne har mulighed for at fa et ”sign-on fee” pa 30.000 kr.
Mange af foreningerne er pressede af at mangle frivillige og en begraenset gkonomi, sd muligheden for
gkonomisk stgtte ggr det lettere for dem at sige ja til samarbejdet, hyrer ekstra treenere ind og fa opbakning i
deres bestyrelser til at deltage. Formanden for Hillergd Bueskyttelaug, Svend Christensen, fortaeller bl.a. at
de typiske udfordringer for foreningerne er tid, da de frivillige ofte ogsa har job og skal fa det frivillige arbejde
til at passe ind i den hverdag, de har. Han siger, at foreningerne derfor laegger vaegt pa, at “samarbejdet skal
vaere gensidigt, og at alle skal have noget ud af det, ellers bliver det for tungt”.

Det kan derfor vaere en udfordring, at TUFF-samarbejdet forventer, at de frivillige i foreningen deltager i flere
arlige statusmgder, lzeringsloops mv. Dette er noget, vi som facilitatorer skal veere meget opmaerksomme pa
hele tiden at afbalancere og tale med foreningerne om, sa det ikke pavirker lysten til samarbejdet. Det
samme geelder selvfglgelig ogsa de professionelle samarbejdspartnere.

Meningsfuldt at ggre en forskel for unge og samtidig udvikle sin forening

Det er dog ikke oplevelsen, at det kun pengene som motiverer foreningerne/de frivillige til at tage del i TUFF-
samarbejdet. Flere af de frivillige fortaeller, at det giver dem meget positivt energi, nar de ser, hvordan de
unge deltagere hygger sig og flere over tid far en stgrre tro pa dem selv og fglelse af tilhgrsforhold til
foreningen. Skakforeningen har desuden erfaring for at brobygningsprojekter som TUFF ud generelt er en



mulighed for at blive en mere attraktiv forening for alle malgrupper. De tiltag, som saettes i gang i forhold til
sarbare unge, kan ofte ogsa virke positive over for foreningens andre medlemmer og ggre foreningen mere
attraktiv.

Forskel pa foreninger

Vi har i TUFF-samarbejdets fgrste ar bade initieret samarbejde med foreninger, som er aktivitetsbaseret, sa
som bueskydning, Klaverfabrikken og skak, og med sociale foreninger funderet i en diagnose eller felles
psykosocial udforing som eks. ADHD-foreningen og Autisme Ungdom.

Det er blevet tydeligt at de sidstnaevnte foreninger kraever en noget stgrre indsats at fa med, da de ofte er
drevet af frivillige, som selv har forskellige udfordringer, og dermed svingende overskud og ressourcer. Vi har
forsggt at involvere Angstforeningen og Autisme Ungdom i det f@rste ar dog uden en forelgbig succes. Disse
foreninger har haft en stor lyst og interesse til at samarbejde, men har ikke kunne finde de frivillige kraefter
og overskud til at vaere med. Vi fortszetter dog med at holde kontakten og arbejde for at inkludere flere af de
sociale foreninger i TUFF- samarbejdet, da de bade repraesenterer malgruppen og selvsagt har en stor
erfaring og rumlighed med psykisk sarbarhed, som TUFF-samarbejdet vil kunne lzerer af.

Forstaelse for og inddragelsen af unge fra malgruppen i TUFF

Vi har i projektet fra starten arbejdet med at involvere unge igennem “unge laboratorier” (Unge Labs) i hab
om at kunne engagere dem i sagen pa sigt og samtidig fa et bedre kendskab til unge fra malgruppen og deres
onsker til fellesskaber og foreningsliv. Her har vi szerligt i projektets fgrste mdr. af flere omgange samlet
mellem tre og syv unge til et par timers samtale om, hvad der er vigtigt for unge i en sarbar position i forhold
til at finde vej til og indga i feellesskaber og aktiviteter, hvad de drémmer om og hvilke barrierer de oplever. |
alt har 10 unge fra malgruppen indgaet her og nogle har taget del i flere Unge Labs.

Herefter har vi afprgvet et mere uformelt format af “Unge labs” omkring specifikke emner, bl.a. grupper af
unge fra STU’er samt, repraesentanter for lokalpolitiske ungdomspartier og elever fra forskellige ungdoms,
erhvervs- og videregadende-uddannelser (Tekniskskole, CPH Business og Kgbenhavns Professionshgjskole). Vi
fortseetter med at afprgve forskellige formen for Unge Labs i 2024.

Centrale laeringspointer fra Unge Labs

Nedenfor findes en sammenfatning af centrale pointer fra de unge om deres sociale trivsel og fritidsliv og de
anbefalinger de er kommet med ift. hvad der er vigtige for at de kommer afsted til og fgler sig velkomne og
tilpas i et faellesskab med andre:

Erfaringer med udfor-skab og mobning

Flertallet af de unge vi har talt med, har en historik om ikke at have fglt sig inkluderet i deres skoletid, have
vaere bagud i forhold til deres jeevnaldrende og flere forteeller om at vaere blevet mobbet og holdt uden for
feellesskabet. Disse oplevelser har givet dem darlig selvtillid og lille tro og mod pa at ture bevaege sig ud i
sociale feellesskaber med andre. For mange af de unge spiller forskellige psykiske diagnoser desuden en stor
rolle for deres liv og trivsel, hvad end de er udfordret pga. depression, ADHD, autisme eller psykiatriske
lidelser som personlighedsforstyrrelser og skizofreni.

Tendens til isolation og at sgge fallesskaber online:

Mange af de unge bruger meget tid pa at spille computer, og sgger faellesskaber online, ofte med unge fra
andre dele af verden. De unge de mgder online, er ogsa ofte ogsa unge som har det svaert psykisk og socialt.
De unge oplever derfor, at de i de online faellesskaber, pa eks. Discord, kan vaere "dem de er" og "eerlige" ift.
deres problemer.

Flere unge forteller desuden, at de foretraekker deres eget selskab, da det kraever meget af dem at vaere
sociale. Hverdagsting bliver hurtigt uoverskueligt og det er svaert at komme afsted til fritidsaktiviteter fordi de



stresser meget over ikke at vide preecis, hvad der skal ske og hvad der forventes af dem. Ofte kan
forventningspresset og usikkerheden ggre at de slet ikke kommer afsted.

Selv om mange af de unge har deres primaere sociale liv og kontakter online, er flere af de unge selv kritiske
overfor de negative sider ved dette. En ung mand siger at "computer er som at give et barn cornflakes med
sukker fremfor havregryn". Med det mener han, at det umiddelbart er mere tilfredsstillende at blive hjemme
foran skeermen, men at det ikke er sundt i l&engden. Han siger: “at vi som mennesker har brug for fysisk
kontakt med andre for at trives”. En anden ung siger at hendes mange timer foran skaermen har gjort hende
mere doven i forhold til at finde frem til fysiske faellesskaber og at hun giver hurtigere op, end tidligere nar
hun sgger efter fysiske feellesskaber online, og ikke finder det hun sgger.

Et staerkt falles tredje gor det lettere at veere sammen med andre

Flere unge fortzeller, at de har det svaert med small talk og almindelig konversation med andre, hvorfor det er
vigtigt for dem at et faellesskab med andre er baseret pa en felles interesse/et falles tredje, sa de ikke
behgver at skulle tale om dem selv, eller spgrge ind til andre. En ung kvinde forteeller, at nar hun er kreativ og
f.eks. maler, sa glemmer hun helt sin indre kritiker, som ellers altid fortaeller hende at hun ikke er god nok. En
anden ung fortzeller, at han i bueskydning har fundet en made at fa ro pa sine tusinde tanker og bare
fokusere pa at ramme skiven, hvilket giver han ro og positiv energi ogsa efter traening. For nogle unge opstar
der i aktiviteten omkring en falles interesse ogsa kimen til venskaber, som de kan bygge videre pa uden for
aktiviteten, mens det for andre er nok, bare at vaere fysisk sammen med andre unge, uden at de behgver at
interagere eller tale sa meget sammen.

@nske om at vaere sammen med andre i samme situation

En del af de unge taler om, at de gnsker at bryde ud af ensomheden og fa mere ud af deres liv - en siger "jeg
har gaet leenge og vaeret indadvendt. Jeg vil gerne lave mere med mit liv". Flere af de unge fremhaever det
som positivt, hvis det fremgar tydeligt i et opslag om en aktiviteter/faellesskab at det er malrettet unge med
udfordringer. En siger at “det er rat at komme et sted hvor man skal ikke skamme sig over sine udfordringer
eller laegge skjul pa dem”. Han fortzeller at han fik mange nye venner pa "psykiatrisk” fordi de alle var i
samme bad og at der isaer opstod gode snakke, nar de ansatte gik fra og de unge kunne snakke sammen uden

opsyn.

Mange af de unge har samme oplevelse af, at det er rart at veere sammen med andre, som ogsa har
udfordringer som de tgr taler abent om. Det er dog vigtigt, at de ikke kun fokusere pa det negative, da det
kan veere “dreenende for energien” og derfor kan det veere godt at der er en “voksen tovholder” som kan
facilitere faellesskabet.

Vigtigt med trygge rammer for faellesskabet og engagerede voksne - gerne med peer baggrund

Flere unge fremhaever, at det er centralt med voksne tovholdere eller frivillige, som forstar, hvad det betyder
at have udfordringer. En fortaller, at han holdt op med at komme i Ventilen, da han oplevede at de frivillige
der ikke kendte nok til det at have det svaert. Han fremhaever det som positivt at have mgdt
aktivitetsmedarbejdere med peer baggrund i Trollepunktet og Fyrtarnet, som han fortzeller, har veeret “nogle
rammeskabende frivillige, som forstar en men ogsa kan forsta at saette aktiviteter i gang”.



